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伍、2021總會訓練課程介紹及相關規範 

 

  課程名稱 JCI 必修課程(JCI Achieve) 課程編號 A01-1 

課程目標 

1. 了解實踐青商信條和價值觀。 

2. 建立地方分會特色。 

3. 執行計畫完成青商使命。 

4. 善用青商品牌增加青商知名度。 

課程名稱 JCI 必修課程(JCI Impact) 課程編號 A01-2 

課程目標 

1. 了解積極公民的基本概念。  

2. 有能力了解問題並參與社區活動。  

3. 採取行動產生持續性解決方案。 

課程名稱 JCI 必修課程(JCI Admin) 課程編號 A01-3 

課程目標 

1. 評估及了解分會的動能及架構。 

2. 發現有創意的方法來改善分會效能。 

3. 運用持續性策略提供發展機會給所有會員。 

授課對象 青商會員 開班人數 6-30 人 

補助金額 10,000 元( A01-1、 A01-2、 A01-3) 授課時數 2 天 

授課場地 一般教室(平面教室)，須分組。 

師資組成 

1. 課程內容以 JCI 規定辦理。 

2. 班主任：由總會訓練委員會指派 

3. 講師資格：由該課程合格講師名單內挑選。 

備註 
1. 需報請總會於世界總會網站開通該課程。 

2. 學員需在世界總會網站上報名課程。 
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課程名稱 

Effective Communication: Building 

a Foundation (有效溝通:建立基礎) 

課程編號 A02 

課程目標 

1. 了解有效溝通的概念。 

2. 運用溝通的三種方式，說清楚讓人聽明白 

3. 聆聽的重要性，進而了解對方的表達。 

授課對象 青商會員 開班人數 6-30 人 

補助金額 5,000 元 授課時數 半天 

授課場地 一般教室(平面教室)，須分組。 

師資組成 

1. 課程內容以 JCI 規定辦理。 

2. 班主任：由總會訓練委員會指派 

3. 講師資格：由該課程合格講師名單內挑選。 

備註 

1. 需報請總會於世界總會網站開通該課程。 

2. 學員需在世界總會網站上報名課程。 
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課程名稱 Effective Leadership (有效領導) 課程編號 A03 

課程目標 

1. 了解有效的領導，並將激勵啟發學員成為領導者。 

2. 有效的領導者必備的關鍵技能 

3. 提昇自我的能力並啟發他人，為共同目標採取行動。 

授課對象 青商會員 開班人數 6-30 人 

補助金額 5,000 元 授課時數 半天 

授課場地 一般教室(平面教室)，須分組。 

師資組成 

1. 課程內容以 JCI 規定辦理。 

2. 班主任：由總會訓練委員會指派 

3. 講師資格：由該課程合格講師名單內挑選。 

備註 

1. 需報請總會於世界總會網站開通該課程。 

2. 學員需在世界總會網站上報名課程。 
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課程名稱 新會員講習會-青商新鮮人培訓營 課程編號 B01 

課程目標 

1. 滿足青商新鮮人的需求。 

2. 了解青商核心精神。 

3. 學習發展青商四大機會技能。 

授課對象 

見習會員、入會未滿 1 年的青商會員

及尚未加入青商的優秀青年們。 

上限人數 -- 

補助金額 5,000 元 授課時數 4.5 小時 

授課場地 一般教室(平面教室)，須分組 

師資組成 

1.講師團隊：本課程授課講師由一位講師召集人及兩位講師組成

講師團隊，並且全程參與。 

2.班主任：由總會訓練委員會指派 

3.講師資格：由該課程合格講師名單內挑選。 

備註  
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課程名稱 JCI Taiwan Academy 課程編號 C01 

課程目標 

1. 尋找社區需求。 

2. 培養社區認同。 

3. 學習成功經驗。 

4. 發展經營策略。 

授課對象 青商會員 開班人數  --   人 

補助金額 20,000 元 授課時數 3  天 

授課場地 一般教室(平面教室)，須分組 

師資組成 

1. 以講師團隊方式授課。 

2. 班主任：總會訓練委員會主委。 

3. 課程內容：以完成課程目標設計辦理。 

4. 總講師：總會資深講師。 

5. 講師資格：由該課程合格講師名單內挑選。 

備註 

學員人數 50 人以上，講師團隊採 1A＋3B＋3C 方式辦理。 

學員人數 50 人以下，講師團隊採 1A＋2B＋3C 方式辦理。 
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課程名稱  2022 總會理監事當選人研習營 課程編號 D01 

 

課程目標 

 

1. 瞭解新年度的展望與經營方向。 

2. 瞭解總會理監事職責。 

3. 建立團隊目標。 

4. 學習團隊激勵方法。 

5. 提升新團隊的組織協調與溝通。 

授課對象 2022 總會理監事當選人 開班人數 -- 

補助金額 10,000 元 授課時數 2 天 

授課場地 

1. 一般教室(平面教室)，須分組 

2. 部分課程單元，須個別分組討論之空間，請於課前與總講師

及班主任確認適合之教學場地，以維護上課品質。 

師資組成 

1. 需以講師團隊方式授課。 

2. 課程內容：以完成課程目標設計辦理。 

3. 班主任：總會訓練委員會主委。 

4. 講師資格：講師名錄內挑選。 

5. 總講師：總會資深講師。 

6. 講師：總會講師以上。 

備註 講師團隊採 1A＋2B＋2C 方式辦理。 
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課程名稱 2022 全國分會長當選人研習營 課程編號 D02 

 

課程目標 

 

1. 瞭解新年度青商會展望與經營方向。 

2. 瞭解各區任務目標，達成經營共識。 

3. 發現青商資源與連結。 

4. 提升分會經營效率及分會知名度。 

5. 成功經驗分享。 

授課對象 2022 分會長當選人 開班人數 -- 

補助金額 10,000 元 授課時數 2 天 

授課場地 一般教室(平面教室)，須分組，且教室可容納至少 250 人以上。 

師資組成 

1. 需以講師團隊方式授課。 

2. 課程內容：以完成課程目標設計辦理。 

3. 班主任：總會訓練委員會主委。 

4. 講師資格：講師名錄內挑選。 

5. 總講師：總會資深講師。 

6. 講師：總會講師以上。 

備註 講師團隊採 1A＋3B＋3C 方式辦理。 
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課程名稱 2022 總會聘任會務執行人員講習會 課程編號 D03 

 

課程目標 

 

1. 瞭解新年度的展望與經營方向。 

2. 瞭解各組任務目標，達成經營共識。 

3. 整合資源，提升縱向連結功能。 

4. 學習團隊激勵方法。 

5. 提升新團隊的組織協調與溝通。 

授課對象 2022 總會聘任之會務執行人員 開班人數 --人 

補助金額 5,000 元 授課時數 1 天 

授課場地 

1. 一般教室(平面教室)，須分組。 

2. 部分課程單元，須個別分組討論之空間，請於課前與總講師

及班主任確認適合之教學場地，以維護上課品質。 

師資組成 

1. 需以講師團隊方式授課。 

2. 課程內容：以完成課程目標設計辦理。 

3. 班主任：總會訓練委員會主委。 

4. 講師資格：講師名錄內挑選。 

5. 總講師：總會資深講師。 

6. 講師：總會分科講師以上。 

備註 講師團隊採 1A＋3B＋3C 方式辦理。 
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課程名稱 全國監事講習會 課程編號 D04 

 

課程目標 

 

1. 瞭解監事職能。 

2. 瞭解監事角色扮演的重要性。 

授課對象 分會監事以上人員 開班人數 --人 

補助金額 5,000 元 授課時數 1 天 

授課場地 一般教室。 

師資組成 

1. 不需以講師團隊方式授課。 

2. 班主任：總會訓練委員會主委。 

3. 課程內容以總會規定辦理。 

4. 講師資格: 講師需為總會講師以上。 

備註 擔任總會監事必上課程 
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課程名稱 SDGs 建立分會特色 課程編號 E01 

課程目標 

1. 了解 SDGs 各項內容及意涵。 

2. 學習特色建立關鍵 3、3、3。 

3. 找出分會所在的社區需求。 

4. 發揮分會優勢滿足社區需求。 

5. 連結 SDGs 創造分會風格分會定位。 

授課對象 建議入會一年以上青商會員 開班人數 人 

補助金額 5,000 元 授課時數 1 天 

授課場地 一般教室(平面教室)，須分組 

師資組成 

1. 課程內容：以完成課程目標設計辦理。 

2. 班主任：由總會訓練委員會指派。 

3. 講師資格：由該課程合格講師名單內挑選。 

備註  
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課程名稱 活動達人執行培訓班 課程編號 E02 

課程目標 

1. 讓青商會員了解活動如何規劃 

2. 學習撰寫活動企畫 

3. 活動執行面面觀 

授課對象 青商會員 開班人數 人 

補助金額 5,000 元 授課時數 1 天 

授課場地 一般教室 

師資組成 

1. 不需以講師團隊方式授課。 

2. 班主任：由總會訓練委員會指派。 

3. 課程內容以青商實務辦理。 

4. 講師資格：由該課程合格講師名單內挑選。 

備註  
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課程名稱 國際禮儀與外賓接待培訓班 課程編號 E03 

課程目標 

1.出席各式場合，皆能應對得宜，符合國際禮儀 

2.讓青商會員接待外賓時，更能了解相關禮儀規範與技巧 

授課對象 青商會員 開班人數 --人 

補助金額 5,000 元 授課時數 1 天 

授課場地 一般教室，須分組 

師資組成 

1. 不需以講師團隊方式授課。 

2. 班主任：由總會訓練委員會指派。 

3. 課程內容以青商實務辦理。 

4. 講師資格：由該課程合格講師名單內挑選。 

備註  
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課程名稱 講師訓練營-基礎班 課程編號 F01 

 

課程目標 

 

1. 了解訓練需求及目標設定。 

2. 學習講師的教學技巧。 

3. 提升青商講師的使命。 

授課對象 青商會員 限制人數 42 人 

補助金額 10,000 元 授課時數 2 天 

授課場地 一般教室，須分組。 

師資組成 

1. 需以講師團隊方式授課。 

2. 班主任：由總會訓練委員會指派 

3. 課程內容以總會規定辦理。 

4. 講師資格：講師名錄內挑選。 

5. 總講師：總會資深講師。  

6. 講師：分科講師以上。 

7. 部分課程單元，須個別分組討論之教室且具投影機，請於課

前與總講師及班主任確認適合之教學場地，以維護上課品

質。 

備註 講師團隊採 1A＋2B＋2C 方式辦理。 
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課程名稱 講師訓練營-進階班 課程編號 F02 

 

課程目標 

 

1. 如何善用講師的教學技巧 

2. 學習教案設計與編寫 

3. 教學實務演練 

授課對象 青商會員 限制人數 42 人 

補助金額 20,000 元 授課時數 3 天 

授課場地 一般教室、分組教室(依課程需求及學員人數編組)。 

師資組成 

1. 需以講師團隊方式授課。 

2. 班主任：總會訓練委員會主委。 

3. 課程內容以總會規定辦理。 

4. 講師資格：講師名錄內挑選。 

5. 總講師：總會資深講師。  

6. 講師：總會講師以上。 

7. 部分課程單元，須個別分組討論之教室且具投影機，請於課

前與總講師及班主任確認適合之教學場地，以維護上課品

質。 

備註 註：講師團隊採 1A＋2B＋6C 方式辦理。 
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課程名稱 校園領袖培訓營 課程編號 G01 

課程目標 

1. 團隊建立 

2. 運用 FIDS 達到目標實現 

3. 培養領袖格局 

授課對象 青商會員 開班人數 30  人 

補助金額 20,000 元 授課時數 2  天 

授課場地 一般教室(平面教室)，須分組 

師資組成 

1. 以講師團隊方式授課。 

2. 班主任：由總會訓練委員會指派 

3. 課程內容：以完成課程目標設計辦理。 

4. 總講師：總會資深講師。 

5. 講師資格：由該課程合格講師名單內挑選。 

備註 

1.為保有課程品質及效益，招收學員達 30 名以上使得開課。 

2.課程型態為兩天一夜。 
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